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©)
) PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EVALUACIONES
CONTRALORIA INDEPENDIENTES

DE BOGOTA, D.C.

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para realizar las evaluaciones independientes adelantadas por
la Oficina de Control Interno — OCI, en desarrollo de sus funciones constitucionales y
legales.

2. ALCANCE
Inicia con la elaboracion del Plan Anual de Evaluaciones Independie
Jefe de la Oficina de Control Interno para aprobacién y finaliz
Informe Definitivo al auditado para que se establezcan acciones

3. BASE LEGAL

Constitucién Politica de Colombia de 1991 , arti

de las entidades del expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el gj Jhes previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de | itucie a y se dictan otras disposiciones, entre ellas, se

es y organismos de la administracion Publica del orden
e dictan otras disposiciones” y Decretos reglamentarios.

» Decreto 1421 de 1993, “Estatuto Orgéanico de Bogota, D.C".

e Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004 , “Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y
se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica”.
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CONTRALORIA INDEPENDIENTES

DE BOGOTA, D.C.

» Decreto 387 de diciembre de 2004, " Por el cual se reglamenta el Acuerdo 122 de
2004, que adopta en Bogotda, D.C., el Sistema de Gestiéon de Calidad, creado por medio
de la Ley 872 de 2003".

» Decreto 1537, de julio 6 de 2001, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las entidades y organismos del Estado”.

e Acuerdo 361 de Enero 6 de 2009, "Por el cual se organiza la Contra
C., se determinan las funciones por dependencias, se fijan |
inherentes a su organizacion y funcionamiento y se dictan otr

* Acuerdo 122 de junio 28 de 2004, " Por el cual se ado
de Gestioén de la Calidad, creado por la Ley 872 del 2

* Resolucion Reglamentaria 013 del 12 de junio
Modelo Estandar de Control Interno — MECI
D.C. y se dictan otras disposiciones”.

, “Por la ctial se adopta el
n la Contraloria de Bogota,

ra la auditoria del Sistema de Gestién de la Calidad y

oria. Extension y limites de una auditoria.

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto nivel
, para la Contraloria de Bogota se asimila a los integrantes del Comité

e Auditado. Organizacion, area o dependencia que es auditada.

» Auditor. Persona que lleva a cabo una auditoria o evaluacion independiente con el
apoyo si es necesario, de expertos técnicos.
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CONTRALORIA INDEPENDIENTES

DE BOGOTA, D.C.

» Auditoria. Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
qgue, al evaluarse de manera objetiva, permiten determinar la extension en que se
cumplen los criterios definidos para la realizaciéon de una auditoria.

Nota 1. Las evidencias consisten en registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacién que sea pertinente para los criterios de auditoria, y que sea verificable.

» Auditoria Especial. Auditoria eventual, se efectlia por requerimientg de la Oficjiia de
Control Interno o por solicitud de la alta direcciéon y se desarrolla g
propias de una auditoria: planeacién, ejecucion, informe, seguimient
acciones.

» Evaluacion Independiente. Conjunto de elementos de
autonomo y objetivo del sistema de control interno, | [o tados corporativos
de la entidad publica por parte de la Oficina de
Interna o quien haga sus veces. Presenta co
neutralidad y la objetividad de quien la realiz
conjunto de programas que establecen objetivos aluacion al control, la

» Evaluacion del Sistema de Control la realizada con el fin de
determinar el grado de desarrolle ntrol Interno de la Entidad y
asegurar gque la Gestion Instit e b alizacion de los fines del Estado y
se realice con sujecion a lo incipi ) onales que guian el ejercicio de la
funcion Publica.

 Evidencia de la A . i declaraciones de hechos o cualquier otra

Resultados de la evaluacion de la evidencia obijetiva,
riterios de la auditoria.

Documento que consolida los resultados obtenidos del desarrollo

Auditoria. | ndicadas mediante simbolos de auditoria, los cuales pueden ser
0s 0 alfabéticos, con el propdsito de facilitar y abreviar la clasificacion.

» Papeles de Trabajo. Conjunto de documentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas
por el auditor en forma manual o medio magnético, disefiados acorde con las
circunstancias particulares, que (cambiarla por los cuales, ya que se utilizé en la
definicion de marcas de auditoria) repite registran, soportan, evidencian e identifican la
labor de auditoria realizada, asi como las conclusiones a las que se ha llegado en el
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CONTRALORIA INDEPENDIENTES

DE BOGOTA, D.C.

desarrollo de su trabajo. Sirven para sustentar los hallazgos detectados y como punto
de apoyo para verificaciones y futuras auditorias.

e Plan Anual de Evaluaciones Independientes : planificacion sistematica de las
auditorias de una vigencia, dirigidas hacia un propésito especifico.

permiten obtener eI objetivo de la auditorl’a) y Auditor.

* Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relaci
cuales transforman elementos de entrada en resultad

Notal. Los elementos de entrada para un pro eralmente salidas de otros
procesos.

Nota 2. Los procesos de una entidad son gene
practica bajo condiciones controladas,

 Referenciacion. | dentificacién
papeles de trabajo.

* Registro. Documento que pie
actividades desempenfadas.

dos obtenidos o proporciona evidencia de

5. REGISTROS:
Plan Anual de Eval es Independientes

de trabajo

ual de Evaluaciones Independientes — PAEI. (Formato cédigo 9001001).
grama de Auditoria — Evaluaciones Independientes. (Formato cédigo 9001002).
bdelo de Informe de Auditoria. (Formato codigo 9001003).

Anexo 4. Modelo Referenciacion Papeles de Trabajo. (Formato codigo 9001004).
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CONTRALORIA

DE

o)

BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EVALUACIONES
INDEPENDIENTES

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE CONTROL/
No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
(Ver Anexo 1)
Observacion:
aciones
e otras
I?rofe_smnal Elabora el Plan Anual de
Universitario y/o : ;
. Evaluaciones Independientes de
Especializado
1 ) - — PAEI y lo presenta al Jefe
(Equipo Oficina de | . o
de Control Interno | 9€ 12 Oficina de (_:pntrol uimiento a los Anexos 1y
-oCl) Interno para su aprobacion. y
Auditorias Especiales
v' Evaluaciones sugeridas por la
Direccion.
nto de Control: Verifica que en
el PAElI se incorporen las
auditorias en desarrollo de sus
Aprueba el Plal funciones constitucionales y
Jefe Oficina de Evaluaciones | _ legales.
2 Control Interno | Y .Io comu e Evaam_ones .
funcionarios de la Oficina de | Independientes | Observacion :
Control Interno. En caso que el Plan Anual de
Evaluaciones Independientes
requiera ajustes, éstos deben ser
aprobados por el Jefe de la OCI.
Ver Anexo 2.
Observacion:
El programa de auditoria debe
contener como minimo: objetivo,
el programa de met_odologia, alcance, auditados y
dtia 'y define los insumos auditor.
Profesional realizilirilcg))r?. bare > Pgra la Evaluacion - Anual - del
3 /o Sistema (_je Control Interno se
pecializadg Remite el programa de deb_e ,apllcar el programa de
auditoria al Jefe de la Oficina a_lud|tor_|a a partr de los
de Control Interno para su Imearmentos impartidos por los
aprobacion. organismos competentes.

El Seguimiento a los anexos 1y 2
y Auditoria Interna de Calidad, se
regiran por los procedimientos
establecidos para tal fin.
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DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EVALUACIONES
INDEPENDIENTES

No | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Para el caso del Informe de
Austeridad del Gasto no aplica

Jefe Oficina de

Aprueba el Programa de
Auditoria y lo comunica a los

Programa de

programa auditoria.
Punto de control_.
El Jefe de le

4 Control Interno | funcionarios de la Oficina de
Control Interno.
5 Jefe Oficinade |Comunica a los auditados la

Control Interno

realizacion de la auditoria.

Profesional
6 | Universitario y/o
Especializado

Ejecuta el programa de
auditoria.

la ejecucion del
rograma se daran a conocer los
s establecidos al auditado.

Profesional
7 | Universitario y/o
Especializado

eliminar
de la Oficina

Elabora Informe £
presenta al Jef¢
de Control In
aprobacion.

Para el caso de los informes
obligatorios la presentacion del
documento se debe acoger a lo
prescrito en la norma.

Los hallazgos que incluya el
informe, deben estar soportados en
evidencias objetivas y redactadas
en forma clara, precisa y concisa.

El Informe se puede presentar en
medio fisico y/o via Outlook.

Aprueba y comunica el Informe
Preliminar al auditado.

Punto de control:

Verifica el cumplimiento de la
ejecucion frente a lo planeado por
la auditoria.

Observacion:

El auditado tiene cinco dias habiles
para presentar por escrito y/o via
correo electrénico las objeciones al
informe, si no lo hace, se dan por
aceptados los hallazgos
comunicados.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EVALUACIONES
INDEPENDIENTES

PUNTOS DE CONTROL/

No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Ajusta el informe de auditoria,
en el evento de aceptar las
objeciones presentadas por el
auditado.
Profesional Entrega el informe definitivo al Ver > eferenciacion
9 Universitario y/o |Jefe de Oficina de Control
. pape
Especializado | Interno
Referencia los papeles de
trabajo resultantes de las
evaluaciones ejecutadas vy
remite al jefe de la OCI.
Se entregan al Administrador del
Archivo los papeles de trabajo
Supervisa los papeles de correspondientes, una  vez
trabajo para ejercer revisados por el Jefe de la OCl y
diligenciamiento procederd a realizar la foliacion
mismos, en correspondiente.
consignara fira
Jefe de Oficina nforme de e El inf(_)rme de Evaluacion Anual
10 de Control del Sistema de Control Interno

Interno.

Auditoria.

se remite al Contralor Auxiliar
para su revision y posterior envio
por parte del Contralor de Bogota
a las entidades correspondientes.

Punto de control:
Verifica que los papeles de trabajo

estén referenciados de conformidad
con el Anexo 4.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ANEXO No.1

PLAN ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEI

@ OFICINA DE CONTROL INTERNO

Y

CONTRALORIA PLAN ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEI

" DEBOGOTA DC. VIGENCIA

No.| ACTIVIDADES | cANT FECHA RESPONSA| OBSERVACI | ENE | FEB [ MarR | aBR [ may | aun | suL [ aco [ sep [oct [ nov] bic

PROGRAMADA BLE ONES INNNIDNNOODD

Elaborado por:
Jefe Oficina Control Interno

FORMATO CODIGO: 9001001
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ANEXO NO. 2

PROGRAMA DE AUDITO

RIA

EVALUACIONES INDEPENDIENTES

RESPONSABLE PROCESO:

DEPENDENCIA:

FECHA:

NOMBRE DE LA EVALUACION:

OBJETIVO:
METODOLOGIA:

ALCANCE:

FUNCIONARIOS QUE ATIEND

VIGENCIA:

DITOR4

Nombre

go

CRITERIO
DE

A
O NORMA

AUDITORI ACTIVIDAD/ PRE

oz

REF

PIT OBSERVACIONES

C@NCLUS ;

AUDITOR:

| FECHA INICIO:

[ FECHA TERMINACION:

Nombre:

| Cargo: | Firma:

SUPERVISADO POR

Nombre:

Cargo: Firma:

Fecha:

P&gina 10 de 15
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DE BOGOTA, D.C.

ANEXO No. 3

MODELO DE INFORME DE AUDITORIA

(Nombre de la auditoria)

VIGENCIA

OFICINA DE CONTROL | RNO

APROBADQ POR:

Jefe ontrol Interno

Mes, afio.
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5. RESULTADO DE AUDITORIA:

. INTRODUCCION.

. OBJETIVO.

. METODOLOGIA.

. ALCANCE.

Hallazgos.
Fortalezas.
Recomendaciones.

o)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

O\/
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DE BOGOTA, D.C.

ANEXO 4

MODELO REFERENCIACION PAPELES DE TRABAJO

El contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio y criterio profesional del
auditor; no hay sentencias disponibles que indiquen lo que se debe incluir en peles de

trabajo, sin embargo, es esencial que los papeles de trabajo contengan s
del trabajo realizado para sustentar las conclusiones alcanzadas).

REFERENCIACION:

encia

REF

ACTIVIDADES

GD | Evaluacion a la Gestién de la Dependencias d

SCI | Evaluacién SCI - MECI.

AIC

SA | Seguimiento anexos 1y 2 de cada proe

SP | Seguimiento Plan de Accion, y Programa de Bienestar Social.
(Servicios que presta la Co i isionales).

PAD, Plan Anual de Estudios - PAE y

PD

Realizar la evaluacién y seguimiento a los procesos disciplinarios

RF

Evaluacion Proceso de Responsabilidad Fiscal
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DE BOGOTA, D.C.
DEPENDENCIAS
REF PROCESO REF DEPENDENCIA
ORIENTACION CA | Despacho Contralor Auxiliar
Ol 0J | Oficina Asesora Juridica

INSTITUCIONAL

DP | Direccién Planeacién
OC | Oficina Asesora de Comuni
EC ENLACE CON CLIENTES AD | Direccién Apoyo al Despac
SCS | Subdireccién para e

MA MACRO EE D!reqmon de
Distritales
CS

Direccion par

Mi MICRO

RESPONSABILIDAD

RFJ | FISCAL Y JURISDICCI

ireccion de Responsabilidad Fiscal y JC

Direccién de Talento Humano
Direccién de Capacitacion

Oficina de Asuntos Disciplinarios
Direccién Administrativa y Financiera
Direccién de Informatica

Oficina de Control Interno
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DE BOGOTA, D.C.

MARCAS DE AUDITORIAS.

Aungue no exista un sistema de marcas estandar, a menudo se utiliza una escala limitada de
estandarizacion de simbolos para un componente de integralidad o para grupos especificos
de cuentas, mediante el uso de leyendas o marcas en cédulas determinadas. Dichos
simbolos 0 marcas deben ser explicados de forma clara en la parte inferior en los papeles de
trabajo.

» Los procedimientos de auditoria efectuados que no
deben ser documentados mediante explicaciones n

MARCAS
Cruzado w
Verificado v
Sumatoria >
Diferencia #
b
N
@ ¥

FORMATO CODIGO: 9001004
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